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Zmiany w prawie

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika
2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

17 listopada 2023 r. weszty w zycie zmiany do rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Celem nowelizacji byto dostosowanie przepisow
do zmian technologicznych, ktére nastapity od momentu przyjecia pierwotnego tekstu rozporzadzenia
(nie byto ono zmieniane ani razu od czasu jego wydania w 1998 r.).

Najwazniejsze zmiany wprowadzone przez nowelizacje:

e uaktualniono definicje stanowiska pracy poprzez jej uporzadkowanie i usuniecie elementow
wyposazenia, z ktérych powszechnie juz sie nie korzysta (takich jak stacja dyskietek czy trackball);
przez ,stanowisko pracy” rozumie sie aktualnie przestrzen pracy wraz z:

o wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiatura, mysza lub
innymi urzadzeniami wejsciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,

o krzestem i stotem,

o opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacja dyskéw, drukarka, skanerem,
uchwytem na dokumenty, podndzkiem;

e wylaczono spod zakresu regulacji rozporzadzenia systemy przenosne nieprzeznaczone do
uzytkowania na danym stanowisku pracy (np. laptopy) co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy — w konsekwencji pracodawcy nie beda musieli stosowaé rozporzadzenia
w odniesieniu do stanowisk pracy, gdzie korzystanie z laptopow jest sporadyczne lub
ograniczone €zasowo;

e na pracodawcow natozono obowigzek zapewnienia pracownikom okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok, w przypadku gdy wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania
podczas pracy (do tej pory rozporzadzenie mowito wytacznie o okularach);

e zmieniono zatacznik do rozporzadzenia, ktéry szczegdtowo okresla minimalne standardy BHP
oraz ergonomii, jakie powinny spetniac¢ stanowiska wyposazone w monitory ekranowe; w tym
zakresie przede wszystkim uproszczono cze$¢ wymagan, a takze przewidziano mozliwosé
organizacji stanowisk pracy z wykorzystaniem systeméw przenosnych przeznaczonych do
uzytkowania na danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu



pracy (np. laptopéw) — w takim przypadku stanowisko pracy bedzie musiato by¢ wyposazone w
monitor stacjonarny lub podstawke zapewniajaca ustawienie ekranu tak, aby jego gdrna
krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu, oraz w dodatkowa klawiature i mysz.

Pracodawcy musza dostosowac stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe utworzone przed
17 listopada 2023 r. do minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
okreslonych w rozporzadzeniu w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

28 grudnia 2023 r. uptynat termin 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego na
wykonanie zalegtych obowiazkéw w zakresie badan okresowych pracownikéw, zawieszonych na mocy
tzw. przepisow covidowych.

Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o Swiadczeniu wspierajagcym

28 grudnia 2023 r. uptynat rowniez (wydtuzony ta ustawa) termin 180 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego na przeprowadzenia zalegtych szkolen okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub bezpieczenstwa i higieny stuzby.

Ustawa z dnia 29 listopada 2023 r. o zmianie ustawy o ograniczeniu handlu w
niedziele i Swieta oraz w niektore inne dni

5 grudnia 2023 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w
niedziele i $wieta oraz w niektére inne dni. Zmiany zaktadaja, ze niedziela przypadajaca na dzieh 24
grudnia jest tzw. ,niedziela niehandlowa”. W takim wypadku zakaz handlu, wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem, a takze powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w
handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem nie obowiazuje w kolejne dwie niedziele
poprzedzajace te niedziele.

Zmiany w prawie

Przedtuzenie ochrony tymczasowej dla obywateli Ukrainy na terytorium UE

Decyzja Wykonawcza Rady (UE) 2023/2409 z dnia 19 pazdziernika 2023 r. w sprawie przedtuzenia
tymczasowej ochrony wprowadzonej decyzja wykonawczg (UE) 2022/382, ochrona tymczasowa
udzielona uciekajgcym przez wojna obywatelom Ukrainy zostata przedtuzona do 4 marca 2025 r.
Przyjecie takiego rozwigzania motywowane byto niemalejagcym naptywem na terytorium Unii
Europejskiej wysiedlencow z terytorium Ukrainy.



Ochrona tymczasowa przewidziana w prawie unijnym obowigzywac bedzie rowniez w Polsce do 4 marca
2025 r., dajac, co do zasady, obywatelom Ukrainy i cztonkom ich rodzin, uciekajgcym przed wojna, prawo
do pobytu i pracy oraz do korzystania z okreslonych $wiadczen na terytorium UE. Do korzystania z tych
uprawnien w Polsce nie jest wymagane, co do zasady, przyjecie odpowiednich przepiséw krajowych,
jednak nalezy oczekiwac, ze odpowiednie rozwigzania znajda odzwierciedlenie w nowelizacji krajowych
przepisow Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Zmiana progow minimalnych wynagrodzen pracownikow delegowanych do
Polski

Zgodnie z obwieszczeniem prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z 17 listopada 2023 r.
wskazujgcym przecietne wynagrodzenia brutto w wojewddztwach w 2022 r., wahaty sie one od 5427,81
zt w wojewodztwie warminsko-mazurskim do 7508,56 zt w wojewddztwie mazowieckim. Oznacza to
zatem konieczno$¢ odpowiedniego dostosowania wysokos$ci wynagrodzen pracownikéw delegowanych
do pracy w Polsce, bowiem zgodnie z przepisami Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi delegowanemu wynosi¢ musi co
najmniej 70% wysokosci aktualnego w dniu zlozenia wniosku przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w danym wojewddztwie.

Przedtuzenie obowigzywania utatwien dla obywateli Biatorusi dotyczacych
wydawania polskich dokumentow podrézy dla cudzoziemca

29 grudnia 2023 r. w Dzienniku Ustaw opublikowane zostato Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 grudnia 2023 r., na mocy ktérego wydtuzony zostat do 30
czerwca 2024 r. okres, w ktdrym obywatele Biatorusi korzystaé moga z uproszczonej procedury uzyskania
polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca. Przypominamy, ze aktualne utatwienia w ubieganiu sie
o taki dokument przez obywateli Biatorusi s odpowiedzig polskich wtadz na trwajacy w Biatorusi
wieloptaszczyznowy konflikt, wskutek czego obecnie obywatele tego kraju nie sa zobowigzani do
wykazania przed polskim organem braku mozliwosci otrzymania wtasciwego dokumentu podrozy w
kraju pochodzenia, a wniosek na terytorium RP ztozony moze by¢ nawet przez osoby:

e ktore dotychczas nie posiadaty dokumentu podrozy,

e posiadajace zezwolenie na pobyt czasowy udzielone rowniez na innej podstawie niz przepis art.
186 ust. 1 pkt 9 ustawy o cudzoziemcach.

Zmiany w ustawodawstwie ukrainskim mogace mie¢ wptyw na mozliwosc
uzyskania paszportu przez obywateli Ukrainy poza granicami kraju

Ukrainski projekt ustawy o mobilizacji z 25 grudnia 2023 r. przewiduje, miedzy innymi, zmiane zasad
wydawania paszportdw przez zagraniczne placowki dyplomatyczne obywatelom Ukrainy bedacym w
wieku poborowym, tj. pomiedzy 18. a 60. rokiem zycia. Mozliwos¢ uzyskania takiego dokumentu ma by¢
uzalezniona od posiada waznych wojskowych dokumentéw rejestracyjnych, co z kolei moze



spowodowac utrudnienia w odnawianiu tracacych wazno$é paszportow przez obywateli Ukrainy i
posrednio wptywad na legalnos¢ ich pracy i pobytu w Polsce.

Projekty zmian

Prace nad projektem rozporzadzenia w sprawie wykazu przedsiebiorcow
strategicznych

W dniu 10 lipca 2023 r. w wykazie prac Ministerstwa Rozwoju i Technologii pojawita sie informacja o
trwajacych pracach nad projektem rozporzadzenia w sprawie wykazu przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalnos¢ o znaczeniu strategicznym dla gospodarki narodowe;j. Pisaliémy o tym w naszym poprzednim
newsletterze. Dotychczas nie ma dalszych postepédw w pracach nad projektem.

Wybrane stanowiska organow

W opublikowanym w pazdzierniku biuletynie Urzedu Ochrony Danych Osobowych z wrzeénia 2023
r. wskazano, ze postugiwanie sie przez pracodawce prywatnym numerem telefonu pracownika (np.
podczas gdy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim) zgodnie z RODO mozliwe jest tylko jesli
pracodawca wczedniej uzyskat zgode pracownika w tym zakresie. Dodatkowo Urzad wskazat, ze
sprzeczna z przepisami RODO bedzie praktyka, w ramach ktérej pracodawca przekaze informacje o
przebywaniu pracownika na zwolnieniu lekarskim swojemu kontrahentowi.

W biuletynie Urzedu Ochrony Danych Osobowych z grudnia 2023 r. Urzad zwr6cit uwage, ze ,zakres
danych, ktory nalezy wskazac w tresci skierowania nie obejmuje informacgji o stanie zdrowia, a dane
dotyczgce rodzaju badan profilaktycznych sg nadmiarowe dla pracodawcy, do przetwarzania ktérych
nie jest uprawniony.” Do Urzedu wptyneta skarga zwigzana z tym, ze na skierowaniu na kontrolne
badania lekarskie po nieobecnosci pracownika dtuzszej niz 30 dni pracodawca umiescit dodatkowe
adnotacje — jako przyczyne niezdolnosci do pracy podano zty stan psychiczny pracownika i
wskazano, ze zwolnienie lekarskie zostato wystawione przez lekarza psychiatre. Pracodawca zawart
na skierowaniu takze prosbe o skierowanie pracownika na konsultacje psychologiczna lub
psychiatryczna. Urzad podkreslit, ze przepisy doktadnie okreslaja jaki zakres danych ma zostac
zamieszczony w skierowaniu, a wspomniane adnotacje pracodawcy sie w nim nie mieszcza, stanowi
to wiec naruszenie przepisow RODO. Na stanowisko Urzedu nie wptyneta argumentacja pracodawcy,
ze pracownik z wiasnej inicjatywy informowat z jakiego leczenia korzysta, a zamieszczenie adnotacji
byto uzasadnione rodzajem zadan i zakresem odpowiedzialnosci zwigzanych z zajmowanym przez
pracownika stanowiskiem.
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