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Zmiany w prawie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r.

Od 1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie 4242 zt brutto, a minimalna stawka
godzinowa 27,70 zt brutto.

Natomiast od 1 lipca 2024 r. minimalne wynagrodzenie zostanie podniesione do 4300 zt brutto,
a minimalna stawka godzinowa do 28,10 zt brutto.

Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 oraz niektérych innych
ustaw

Ustawa ,odmrozita” odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych — od 1 lipca 2023 r. ustala sie je
na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w drugim potroczu

2021 r, tj. 5.104,90 zt (dotychczas wysokoé¢ odpiséw na ZFSS ustalana byta w oparciu o kwote
przecietnego wynagrodzenia z drugiego pétrocza 2019 r.).

Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o Swiadczeniu wspierajagcym

Zgodnie z przepisem Ustawy, ktory wszedt w zycie 27 lipca br., w przypadku gdy termin przeprowadzenia
szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy lub bezpieczenstwa i higieny stuzby
przypada w:

e okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub
e w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie

zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii

- termin ten wydtuza sie do 180. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku
gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

Poprzedni stan prawny przewidywat wydtuzenie terminu na przeprowadzenie szkolen do 60 dnia od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo epidemii.



Ustawa z dnia 26 maja 2023 r. o uczestnictwie pracownikow w spotce
powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia lub
podziatu spoétek

Najwazniejsze rozwigzania wynikajace z tej ustawy:

e Pracownicy beda uczestniczy¢ w spotce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia,
potaczenia lub podziatu spotek poprzez:

o prawo do wyznaczenia, wyboru albo rekomendowania okreslonej liczby cztonkéw rady
nadzorczej albo rady dyrektoréw,

o prawo sprzeciwienia sie wyznaczeniu niektérych albo wszystkich cztonkéw rady nadzorczej
albo rady dyrektorow.

e Ustawa przewiduje dwa modele realizacji uprawnien pracownikéw:

o przed powstaniem spotki w wyniku transformacji transgranicznej poprzez specjalny zespot
negocjacyjny, na zasadach okreslonych w porozumieniu,

o po powstaniu spotki w wyniku transformacji transgranicznej przy wsparciu zespotu
przedstawicielskiego i na zasadach wynikajacych wprost z przepiséw ustawy.

e Ustawa zawiera réwniez przepisy regulujace ochrone stosunku pracy pracownikdédw bedacych
cztonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego oraz cztonkami
rady nadzorczej lub rady dyrektoréw bedacych reprezentantami pracownikéw. Pracodawca nie
bedzie mdgt wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy takich oséb, ani zmieni¢ jednostronnie
warunkow ich pracy lub ptacy na niekorzys¢ pracownika, bez zgody zarzadu reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, jezeli pracownik jest reprezentowany przez
zaktadowa organizacje zwigzkowsa, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez zaktadowg
organizacje zwigzkowa — bez zgody okregowego inspektora pracy wiasciwego miejscowo dla
siedziby pracodawcy.

Nowe przepisy weszty w zycie 15 wrzesnia 2023 r.
Ustawa implementowata do polskiego porzadku prawnego dwie unijne dyrektywy:

e dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
niektorych aspektow prawa spoétek, oraz

e dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 zmieniajacej dyrektywe (UE)
2017/1132 w odniesieniu do transgranicznego przeksztatcania, tagczenia i podziatu spotek.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych

oraz niektorych innych ustaw

e Zgodnie z nowo wprowadzonym art. 755[5] k.p.c., szczegdlnie chroniony pracownik, ktéry dochodzi
roszczenia o uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy,
moze uzyskac zabezpieczenie polegajace na nakazaniu pracodawcy dalszego zatrudnienia go do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.



Podstawa udzielenia zabezpieczenia jest wytacznie uprawdopodobnienie istnienia roszczenia, a sad
moze odméwi¢ udzielenia zabezpieczenia jedynie w sytuacji, gdy roszczenie jest oczywiscie
bezzasadne.

Pracodawca moze zadad uchylenia prawomocnego postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia
wytacznie, jezeli wykaze, ze po udzieleniu zabezpieczenia zaistniaty przestanki, o ktérych mowa w
art. 52 § 1 k.p. (tj. umozliwiajace pracodawcy rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika: ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych; popetnienie
przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem; zawiniona przez
pracownika utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku).

e Nowe brzmienie otrzymat tez art. 477[2] § 2 k.p.c., zgodnie z ktérym sad, uznajac, ze wypowiedzenie
umowy o pracy byto bezskuteczne albo przywracajac pracownika do pracy, na wniosek pracownika
naktada na pracodawce w wyroku obowiazek dalszego zatrudniania pracownika do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania (w poprzednim stanie prawnym sad mogt natozy¢ na
pracodawce taki obowigzek, nie byt jednak do tego zobligowany).

e Opisane zmiany weszty w zycie 22 wrzesnia br.

Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego, ustawy — Prawo o ustroju sadoéw powszechnych, ustawy — Kodeks
postepowania karnego oraz niektorych innych ustaw

Nowelizacja przewiduje catkowite zwolnienie pracownikdédw od optaty od pozwu (a takze od zazalenh czy
skargi kasacyjnej), nawet jedli ich roszczenie znacznie przewyzsza 50 000 zt. Moze sie to przetozy¢ na
istotne zwiekszenie ilosci wnoszonych pozwoéw czy dochodzenie wyzszych kwot.

W sprawach pracowniczych, w ktorych wartos¢ przedmiotu sporu przekracza 50 000 zt pobierana bedzie
wytgcznie optata od apelacji, a na dodatek tylko od wartosci przedmiotu sporu przewyzszajacej 50 000
zt. Optata bedzie pobierana na zasadach przewidzianych w art. 13 ustawy o kosztach sagdowych w
sprawach cywilnych. Dotychczas w sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzszata kwote
50 000 zt, pobierana byta optata stosunkowa (co do zasady 5% wartosci przedmiotu sporu) od wszystkich
podlegajacych optacie pism.

Zmiany weszty w zycie 28 wrzesnia 2023 r.

Projekty zmian
Projekt ustawy o ochronie 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa

1 sierpnia 2023 r. na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji opublikowana zostata dziewigta, datowana
na 12 lipca br., wersja projektu ustawy o ochronie sygnalistow (nr UC101).

Najnowsza wersja projektu wydtuzyta okres vacatio legis. Zgodnie z aktualnym brzmieniem
projektowanych przepisow, ustawa wejdzie w zycie co do zasady po uptywie dwdch miesiecy od dnia
ogtoszenia, z wyjatkiem przepisow dot. m.in. wewnetrznych procedur zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatah nastepczych, ktore to regulacje zaczng obowigzywac po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia (a nie, jak zaktadano w poprzedniej wersji projektu, w dniu nastepujgcym po ogtoszeniu



ustawy). W konsekwencji, obowiagzek ustalenia procedury zgtoszen wewnetrznych ma zostaé natozony
1,5 miesigca przed wejsSciem w zycie przepisow umozliwiajagcych dokonywanie zgtoszen oraz
wprowadzajacych ochrone sygnalisty.

W najnowszej wersji projektu doprecyzowano ponadto kwestie zgtoszen zewnetrznych przyjmowanych
przez organ publiczny, przy czym organem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen, w przypadku
ktorych zgtaszajacy nie moze okresli¢ organu publicznego wtasciwego do przyjecia zgtoszenia, pozostata
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Projekt oczekuje na przyjecie przez Rade Ministréw oraz przekazanie do Sejmu.

Projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przygotowato nowy projekt ustawy o uktadach zbiorowych
pracy, majacy wdrozy¢ do polskiego porzadku prawnego m.in. przepisy dyrektywy 2020/0310 w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej.

Proponowane zmiany obejmujg m.in. :

e obowiagzek cyklicznego negocjowania uktadéw — pracodawca, u ktérego dziata co najmniej jedna
organizacja zwigzkowa, zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikdw i nie objety uktadem obowigzany
bedzie podejmowac raz na dwa lata rokowania w celu zawarcia uktadu zaktadowego;

e ograniczenie czasu obowigzywania uktadow zbiorowych pracy do maksymalnie 5 lat (przed uptywem
terminu obowiagzywania uktadu strony beda mogty zdecydowac o przedtuzeniu jego obowigzywania
na czas okreslony nie dtuzej niz o kolejne 5 lat);

e uproszczenie procedury zawierania oraz rejestrowania uktadoéw zbiorowych pracy;

e zmiany procedury rozszerzenia uktadu ponadzaktadowego (wspdolny wniosek pracodawcy
nieobjetego zadnym ukfadem zbiorowym pracy i dziatajacej u niego organizacji zwigzkowej).

Zmiany w prawie

Rada UE podjeta decyzje o przedtuzeniu tymczasowej ochrony dla obywateli
Ukrainy

28 wrzesnia 2023 r. w Radzie UE podjeto polityczng decyzje o przedtuzeniu tymczasowej ochrony
przyznanej uciekajagcym przed wojna obywatelom Ukrainy, ktdrzy znaleZli schronienie na terytorium Unii
Europejskiej. Zgodnie z ta decyzja, osoby uciekajace przed konfliktem zbrojnym trwajacym w Ukrainie
objete beda ochrong w dotychczasowej formie do 4 marca 2025 r. (dotychczasowa data, w ktorej
ochrona miata przestaé obowigzywac byt 4 marca 2024 r.).

Po osiaggnieciu porozumienia politycznego, Rada bedzie musiata formalnie przyja¢ decyzje o
przedtuzeniu tymczasowej ochrony, co nastapi po uzgodnieniu finalnego ksztattu decyzji i
przettumaczeniu jej na wszystkie jezyki UE.

Tymczasowa ochrona to unijny mechanizm zapewniajagcy natychmiastowg i zbiorowa pomoc dla
wysiedlencow, ktdrzy nie sa w stanie wrdci¢ do panstwa pochodzenia. Wobec trwajacej w Ukrainie wojny,
w ramach tymczasowej ochrony osoby uciekajace przed tym konfliktem otrzymuja w panstwach



cztonkowskich m.in.: prawo legalnego pobytu bez koniecznosci uzyskiwania wiz (i / lub zezwoleA na
pobyt), dostep do rynku pracy na uproszczonych warunkach, opieke medyczna oraz socjalng, a dla dzieci
— dostep do edukacji na poziomie odpowiadajacym ich aktualnemu wyksztatceniu.

Obecny mechanizm ochrony dla os6b uciekajacych przed wojng w Ukrainie zostat uruchomiony 4 marca
2022 r. - zaledwie kilka dni po tym, jak rosyjskie wojska rozpoczety zbrojng agresje na terytorium tego
kraju.

Zmiana w Wykazie programow wsparcia dla cudzoziemcow posiadajacych
wizy z adnotacja ,,Poland. Business Harbour”

W BIP Prezesa Rady Ministrow opublikowano dotyczaca beneficjentéw programu ,Poland. Business
Harbour” nowelizacje wykazu programéw wsparcia dla cudzoziemcoéw w zakresie podejmowania i
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z informacja
umieszczong w wykazie — beneficjentem programu oprdcz osoby posiadajacej wazng wize z adnotacja
.Poland. Business Harbour” pozostaje takze cudzoziemiec, ktéry w okresie waznosci wizy z taka
adnotacja ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt, uprawniajgcego do podejmowania i
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 lit. a-c, g i h Ustawy — do
czasu uzyskania ostatecznego rozstrzygniecia w przedmiocie uzyskania zezwolenia.

Przedtuzenie tytutéw pobytowych obywateli Ukrainy — interpretacja Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

Na stronie internetowej Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw opublikowana zostata interpretacja przepiséw
dotyczaca positkowego stosowania przepisdw tzw. specustawy covidowej wobec regulacji Ustawy o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa w zakresie,
w jakim ustawa ta przewiduje przedtuzenie okresu waznosci tytutdéw pobytowych posiadanych przez
obywateli Ukrainy.

Interpretacja stanowi, iz obywatel Ukrainy, ktérego okres legalnego pobytu m.in. na podstawie wizy
krajowej zakonczyt sie przed 24 lutego 2022 r., a nastepnie na mocy specustawy covidowej zostat
przedtuzony do 31 lipca 2023 r., moze nadal legalnie przebywaé w Polsce do 4 marca 2024 .

Zgodnie ze stanowiskiem Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw, szczegdlne rozwigzania wprowadzone
tzw. specustawg ukraifnskg stanowiag samodzielng podstawe do tego, zeby pobyt obywateli Ukrainy na
terytorium RP uznad za legalny nawet po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego.

Z omawianego przedtuzenia nie moga jednak skorzystaé¢ obywatele Ukrainy, ktérych pobyt uznawany
byt za legalny w zwigzku z przedtuzeniem okreséw dopuszczalnych pobytow krétkoterminowych (np. w
ramach ruchu bezwizowego czy na podstawie wiz Schengen).

Nowy wykaz dokumentow potwierdzajacych znajomosc jezyka polskiego

W zwigzku z nowelizacjg Ustawy o cudzoziemcach, w Dzienniku Ustaw opublikowane zostato
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie wykazu
poswiadczen znajomosci jezyka polskiego potwierdzajacych znajomosc¢ tego jezyka wymagana do
udzielenia zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej. Zgodnie z
zapowiedziami, rozporzadzenie znacznie poszerza zakres dokumentow uprawniajacych cudzoziemca do
potwierdzenia posiadania przez niego znajomosci jezyka polskiego na wymaganym poziomie biegtosci



jezykowej B1. Obok dotychczas znanego ustawie certyfikatu znajomosci jezyka polskiego, ustawodawca
dodat m.in. certyfikaty jezykowe wydawane przez ECL czy TELC, a takze dokumenty potwierdzajace
zaliczenie zajec z jezyka polskiego jako obcego wydawane przez uczelnie uprawnione do przyjmowania
cudzoziemcow w celu podjecia lub kontynuacji studiow.

Koniec mozliwosci uzyskania polskich wiz korespondencyjnie podczas pobytu
w Polsce

Zgodnie z komunikatem opublikowanym na portalu gov.pl, rzad cofnat decyzje, na podstawie ktorej w
okresie pandemii COVID-19 oraz w zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie obywatele Ukrainy, Biatorusi,
Motdawii, Gruzji i Armenii mogli sktada¢ wnioski wizowe do konsulatow na terytorium tych krajow w
trybie korespondencyjnym lub za posrednictwem petnomocnika podczas przebywania w Polsce.
Obecnie osoby aplikujace o wydanie wizy w trybie korespondencyjnym lub przez petnomocnika musza
przebywaé na terytorium panstwa, w ktérym znajduje sie konsulat, do ktérego kierowany jest wniosek
wizowy. Jesli cudzoziemiec ztozy wniosek do polskiego konsulatu podczas pobytu poza granica panstwa,
w ktorym znajduje sie ta placéwka (w tym podczas pobytu w Polsce), konsulat zwrdci wniosek bez
rozpatrzenia.

Projekty zmian
Zmiany dotyczace postepowan wizowych w polskich placowkach

15 wrzesnia 2023 r. w reakcji na pojawiajace sie w przestrzeni publicznej informacje o licznych
nieprawidtowosciach dotyczacych postepowan wizowych, Ministerstwo Spraw Zagranicznych wydato
komunikat, w ktérym zapowiedziato wypowiedzenie umdw wszystkim firmom outsourcingowym, ktére
od 2011 r. wykonywaly czynnosci z zakresu przyjmowania wnioskow wizowych na rzecz polskich
placéwek. W zwigzku z powyzszym, nalezy spodziewac sie w najblizszym czasie istotnych zmian w
funkcjonowaniu polskich placéwek dyplomatycznych, co wptynaé moze bezposrednio na dostepnosc
spotkan w poszczegdlnych konsulatach oraz sprawnos$é¢ obstugi cudzoziemcéw. W niektorych z
konsulatow RP za granicg zapowiedziano juz powr6t do rezerwacji wizyt bezposrednio w konsulatach,
za posrednictwem systemu e-konsulat, w miejsce dotychczasowego systemu rezerwacji u posrednikow.

Prace nad projektem rozporzadzenia w sprawie wykazu przedsiebiorcow
strategicznych

10 lipca 2023 r. w wykazie prac Ministerstwa Rozwoju i Technologii pojawita sie informacja o trwajacych
pracach nad projektem rozporzadzenia w sprawie wykazu przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos$¢ o
znaczeniu strategicznym dla gospodarki narodowej. W wykazie maja znalez¢ sie podmioty zatrudniajace
wysoko wykwalifikowang kadre pracownikdédw pochodzacych spoza obszaru Unii Europejskiej, ktorzy z
ich udziatem realizuja inwestycje o znacznych naktadach lub tworza znaczng liczbe miejsc pracy.
Wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy figurujagcego w wykazie niesie ze soba przywileje réwniez dla
samego pracownika, poniewaz zgodnie z Ustawag o promocji oraz Ustawa o cudzoziemcach wojewoda
rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia (zaréwno zezwolenia na prace, jak i jednolitego zezwolenia na
pobyt czasowy i prace) dla takiego cudzoziemca z uwzglednieniem pierwszenstwa sposrdd wszystkich
rozpoznawanych spraw.



Wycofane projekty rozporzadzen Ministra Spraw Zagranicznych w sprawie
przyjmowania poza kolejnoscia wnioskow o wydanie wizy krajowej w celu
wykonywania pracy oraz w sprawie panstw, w ktorych cudzoziemcy moga
sktada¢ wnioski o wydanie wizy przez ministra wiasciwego do spraw
zagranicznych

W nawigzaniu do opisywanego przez nas w poprzednim Newsletterze aktualnego statusu prac nad
wskazanymi projektami rozporzadzen Ministra Spraw Zagranicznych (numery w wykazie prac

legislacyjnych kolejno: 76 i 77), informujemy, iz projekty zostaty wycofane z programu prac
legalizacyjnych realizowanych przez MSZ.
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